
Protokól

z czynnoŚci kontrolnych przeprowadzonych zgodnie z planem pracy Komisji RewĘjnej
na I półrocze 20t7 r. oraz w oparciu o upoważnienie Przewodniczącej Rady Miejskiej
Mieroszowa do przeprowadzenia czynności kontrolnych w zakresie realizacji zaleceń Komisji
RewĘjnej z kontroli przeprowadzanych w 2016 roku.

Data rozpoczęcia czynności kontrolnych z 24 kwietnia 2017 roku

Datazakończenia czynności kontrolnych : 20 czerwca 20L7 roku

Kierownik jednostki kontrolowanej: Burmistrz Mieroszowa

Adres kontrolowanej jednostki: pl. Niepodległości 1, 58-350 Mieroszów

Komisja Rewizyjna oświadcza, ze kontrola została prueprowadzona na podstawie upowaznienia

wydanego przez Przewodniczącą Rady Miejskiej i zostńa przeprowadzona zgodnie z § 91 ust.l

Statutu Gminy cyt.:

1. zgodności zprawęm,

1. gospodarności,

1. rzetelności,

2. celowości,

3. zgodności dokumentacji ze stanem faktycznym.

Jako dowody zostńy wykorzystane w szczególności :

dokumenty,

wyjaśnienia pracowników Urzędu Miej skiego w Mieroszowie.

W trakcie kontroli wyjaśnień udzielili:

Pan Marcin Raczyński, Burmistrz Mieroszowa;

Pani Beata Brzęziiska Refęrat Oryanizacyjno - Prawny i Obsfugi Interesantów;

Pan Jakub Stolicki, Referat Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji i Ochrony Środowiska;

Pani Beata Foryś, Referat Oświaty i Kultury.



Na podstawie Statutu Gminy Mieroszów przyjętego Uchwałą Nr XII 1461 07 Rady Miejskiej Miero-

szowa z dnia 27 czerwca 2007 r. oraz Planem Pracy Komisji Rewizyjnej na I półrocze 2017 r.

przyjętym Uchwałą Nr XXX[UI57|I6 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 28 grudnia 2016 r Ko-

misja Rewizyjna Rady Miejskiej Mieroszowa dokonała kontroli wykonania za|eceń zawartych

w protokołach pokontrolnych za rok 2016.

W toku prowadzonych czyrrności kontrolnych Komisja Rewizyjna poprosiła o informacje na temat

wykonania następuj ący ch zaleceh:

I.Zalecenie kontroli z zah.esu wyboru dostawców oraz wykonawców usfug na bazie umów

i zIecęil zawartych ptzez Urząd Miejski w okresie 01.01.2015 r. do 30 .06.2015 r. Kontrola

z dnia04.02.2016 r.

Komisja Rewizyjna rwróciła uwagę na daty w przedłożonych dokumentach poddanych

kontroli , gdzie zauważono brak zachowanego ciągu chronologicznego (omyłkowe daty

sporządzen ia zapytań ofertowych ).

ż. Zalęcęnia z kontroli z zakresu wyjazdów shrżbowych i kosztów delegacji pracowników Urzędu

Miejskiego za20l5 r. w porównaniu do roku ż0I4 r. Kontrola rozpoczęta 5 kwietnia 2016 r.

Cry przestrzegany jest przepis prawny na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia

29 września 1994 r. o rachunkowości cyt. Błędy mogą być poprawione poprzez skreślenie

błędnej treści lub kwoty z utrzymaniem czytelności skreślonych wyrażeń lub liczb, wpisanie

treści poprawnej i daty potrawki oraz zlożenie podpisu osoby do tego upoważnionej, o ile

odrębne przepisy nie stanowią inaczej. Nie można poprawiać pojedynczych liter lub cyfro'.

3. Za|ecenia kontroli z zakręsu wyjazdów słuzbowych i kosztów delegacji pracowników Urzędu

Miejskiego za2015 r. w porównaniu do roku 2014 r. Kontrola rozpoczęta 5 kwiętnia 2016 r.

Zwrócono również uwagę na blędy rozpisywania delegacji służbowych pracowników Urzędu

Miejskiego w Mieroszowie. W opisywanych delegacjach pracowniczych cel

i miejsce wyjazdu był opisany w sposób lakoniczny, niepełny i ogólny. Zdarzały

się przypadki, że rachunek dotyczący kosztów nie był wypełniony prawidłowo.



4. Zalęcenia w pkt. 2-4 z kontroli z zakręsll, wyjazdów słuzbowych i kosztów delegacji

pracowników Urzędu Miejskiego za 2015 r. w porównaniu do roku 20t4 r. Kontrola rozpoczęta 5

kwietnia 2016 r.

Zwrócono uwagę na delegacje zbiorowe pracowników jednostek organizacyjnych podległych

UM w Mieroszowie odbywające się w tym §amym czasie do tego §amego miejsca i o tej samej

godzinie. Pracownicy wyjeżdżali prywatnymi środkami transportu, każda z osobna. Ponadto

ilość wykazanych przejechanych kilometrów różniła się pomiędry delegacjami nawet o 10 km.

Z tej samej miejscowości do tego samego miejsca.

5. Zalęcenie z kontroli w zakresie dotacji dla TKS Biały Orzęł za okres 2015 t. pod kątem

celowości i zgodności z ptzepisami.

Zalecenie doĘczące dokonania analuy obowiązującej umowy nr 14lEl20l5 z dnia 05.03.2015

r. zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem TKS ,,Biały Orzeł" a Burmistrzem Mieroszowao w

szczególności doprecyzowania n/w zapisów:

§ 3, pkt 2,lit. d) umowy - kogo doĘczy ten zapis;

§ 1, pkt 1 umowy zapis mówiący o (...) n,częściowym utrzymaniu bazy przy

ul. Sportowej 4.

6. Za|ecenie z kontroli w zakresie dotacji dla TKS Biały Orzęł zarok2015 r, pod kątem celowości i
zgodno ści z przepisami.

W toku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdza, że uzyskana dokumentacja

finansowo - księgowa nie pozrvala na ustalenie prawidłowości wydatkowania środków

finansowych z dotacji Urzędu Miejskiego w Mieroszowie na wynagrodzenia trenerów,

piłkarry idziałaczyz

brak prawidłowego rczliczęnia delegacji słuzbowych;

brak właŚciwego opisu faktur dotyczących zakupu i przeznaczenia paliw płynnych (etylina

oraz olej napędowy);

brak dokumentacji dotyczącej zapisu,,ekwiwalentów";

Komisja Rewizyjna zułróciła równiez zvwagę na wysokie koszty utrzymania płyty boiska,

a także wskazńa na brak zestawienia przęprowadzonych remontów w obiekcie ( zgodnie



z zapisęm w umowie). Komisja zwróclła uwagę na nieprawidłowości w sporządzaniu

dokumenta cji z za|o,1prr sprzętu sportowego niezgodnie z zapisemumowy.

7. Zalęcęnia z kontroli w zakresie dofinansowania stowarzyszeń, fundacji oraz pozostałych

organizacji pozytku publicznego z bu&żefu gminy Mieroszów za20l5 r.

Komisja Rewizyjna zaleciła uzupełnienie opisu fakturo umów zawarĘch z gminą Mieroszów

na podstawie których wypłacane były środki finansowe pochodzące z budżetu gminy

na wykonanie zadań publicznych dla organizacji pozarządowych,

8. Zalecenie z kontroli w zakresie racjonalności zatrudnienia w OPS w roku 2015.

Komisja Rewizyjna zrvróciła uwagę w oparciu o wnioski z przeprowadzonej kontroli

jednostki nadrzędnej Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, w których stwierdzono brak

zatrudnienia jednego pracownika socjalnego.

Na podstawie prowadzonych czynności kontrolnych Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej

Mieroszowa lnyskńa odpowiedzi doĘczące zaleceh zawartych w protokołach KR z kontroli

przeprowadzonych w 2016 roku :

Ad.1.

Procedury dotyczące wyboru dostawców i wykonawców ushrg są prowadzone zgodnie

z obow iązującymi przepis ami.

Ad.2.

Przestrzegany jest przepis art.22 ust. 3 ustawy z dnia29 września 1994 r. o rachunkowości (t. j,Dz.

U z2016r.poz.1041).

Ad.3.

Delegacje słuzbowe pracowników Urzędu Miejskiego w Mieroszowie są wypisywane irozliczanę

prawidłowo.

Ad.4.

W przedmiotowej sprawie zostało skierowane pismo do dyrektorów jednostek oświatowych

z prośbą o odniesienie się do zaleceh zawartych w protokole. Zbiorcze polecenie wyjazdu

wystawiane jest przez pracodawcę na potrzeby wyjazdu słuzbowego, w którym uczestniczy

przynajmniej kilku zatrudnionych. Dyrektorzy szkół i przedszkola nie są zatrudnieni w jednej

jednostce organizacyjnej, nie są też pracownikami Urzędu Miejskiego w Mieroszowie. Jednak

wobec dyrektora szkoły, który jest kierownikiem zakładu pracy, w którym jest jednocześnie

zatrudniony, czynności z zaI<resu prawa pracy wykonuje organ prowadzący szkołę. Specyfika



syluacji powoduje jednak, że o ile organ prowadzący zatwierdza pod względem merytorycznym

delegację z rozliczęniem, to koszty obciążają jaż zakład pracy dyrektora, czyli szkołę, przedszkole.

Zalecenia zawarte w pkt 4 ww. protokołu dotyczące łączenia wyjazdów słuzbowych nie zrajdują

uzasadnienia w obowiąntjącychprzepisach prawa i BHP.

Ad.5.

Umowa była konsultowana zradcąprawnym § 3, pkt 2 umowy zawięrakategorie wydatków, które

mogą wiązaĆ się przy realizacji danego zadania. § 1, pkt. l wynika z Ęnfta zadania, jaki został

ogłoszonyw konkursie 2015 roku.

Ad.6.

Zaruąd TKS ,,Biały Orzeł" w Mieroszowie zobowiązany zostń do przestrzegaŃa zalęcęh

wskazanych przęz komisje rewizyjną oraz do prawidłowego rozliczania zadań zgodnych

z podpisywanymi umowami na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia2003 t. o dzińalności pozytku

publicznego i o wolontariacie (tj, Dz. U. z 2016 r. poz. I8I7 ze zm.) Efekty wskazanych zalecęh

będą znane po złożenin przez TKS ,,Biały Orzęł" sprawozdania końcowęgo z realizacji zadania

publicznego w roku 2017 zgodnie z podpisaną Umową o realizację zńatia publicznego

na podstawie oferty, o których mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwiętnia 2003 r.

odziałalnoŚci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.Dz. U. z2016r. poz. 1817)

nr F.272.42.20I7 pod tytułem: ,,Kultura ftzyczna i sporto', zawartej w dniu 28.03.2017r.

w Mieroszowie.

Ad.7.

Na dzień dzisiejszy nie ma mozliwości uzupełnienia opisu faktur, umów zawartych z Gminą

Mieroszów, na podstawie których wypłacane były środki finansowe pochodzące zbudżetu gminy

na wykonanie zadah publiczny dla organizacji pozarządowych w 2015 roku. Jednalcże

w przyszłoŚci będzie zllilacarla szczegó|na uwaga na prawidłowę rozliczanię zadań zgodnych

z podpisywanymi umowami na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności

pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U . z 2016 r. poz, I8I7 ze z,m.).

Ad.8.

Zalęcęnię dotyczące zatrudnienia pracownika socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej

w Mieroszowie zostało zręalizowane w listopadzię 2016 r.

Wnioski i uwagi:

1) Wszystkię zalecenia sformułowane ptzez Komisję Rewizyjną zostńy wdrozone, częśó

z nich jest w trakcie realizacji;



są obecnie realizowane zgodnie z obowiąrującymi przepisami;

W trakcie realizacji jest wykonanie zaleceń Komisji Rewizyjnej z kontroli dotyczącej

wykonania zadania publicmego przez TKS ,,Biały Otzeł" w zakresie prawidłowego

rozliczenia zadń wynikających z podpisanej umowy;

Burmistrz Mieroszowa zrealizowń zalecenie Komisji Rewizyjnej dotyczące wszczęcia

postępowania wyjaśniającego z wykonania zadania publicznego jakim była udzielona

dotacja Stowarzyszeniu TKS ,,Bińy Otzeł" a także jej rozliczęnia (I etap kontroli

Burmistrza Mieroszowa ).

Na Ęm protokół zakończono i podpisano :

D ariu sz Szmulik - przew o d or"rr"r..M.r:....... &*4Ś
Wojciech Oleszkiewicz -
Jan Bednarz - Członek )

Henryk Hnatiuk- Członek ......

Jadwiga Kobus -Czlo

Podpis (data) kierownika jednostki kontrolowanej

3)

4)

1.

2.

3.

4.

5.

tsU TRz,


